Falth & Beliefs

Zone Foi et Croyances - Directives pour les Equipes Internationales de Service (EIS)

Quand nous échangeons sur des questions de religion avec une autre personne, nous devons le faire
avec sensibilité, honnéteté et franchise. Cela signifie :

¢ Reconnaitre que I'écoute est aussi nécessaire que la parole pour une véritable conversation

e Etre honnéte a propos de nos croyances et de notre appartenance religieuse

¢ Ne pas donner une image fausse des croyances et pratiques des autres ni les mépriser

¢ Corriger les malentendus ou les fausses interprétations non seulement au sujet de notre religion
mais aussi a propos de celle des autres chaque fois que nous en rencontrons

e Etre honnéte sur nos intentions

* Accepter que dans des réunions formelles inter-religieuses il y a la responsabilité d’assurer le
respect de I'engagement religieux de tous les participants

Chacun de nous souhaite que les autres comprennent et respectent nos vues. |l y a des gens qui
souhaitent aussi persuader les autres d’adopter leur religion. Dans une société multi-confessionnelle
ou cela est permis, cette tentative doit toujours étre caractérisée par le contrdle de soi et le souci de
la liberté et de la dignité des autres. Cela signifie :

* Respecter le souhait exprimé par une autre personne d’étre laissée seule
« Eviter de s'imposer et d’imposer vos opinions aux autres individus et communautés

¢ Lors de rencontres inter-religieuses, éviter le prosélytisme dans les mots employés et |'utilisation
de documents inappropriés

* Respecter les autres quand ils ressentent qu’un langage corporel ou des rituels nient I’essence de
leur foi

e Etre sensible et Courtois

« Eviter les actes ou les paroles violentes, les menaces, la manipulation, les pressions, ou le mauvais
usage de toute forme de pouvoir

* Respecter le droit des autres a étre en désaccord avec nous d’une facon courtoise et respectueuse



